Zalgeznik nr 3 od obowigzujacego w ZSM-E w Zywcu
Regulaminu Zamdwien Publicznych

1.7__‘;%_1% nie przekraczajacych kwoty wskazanej
s w art.4 ust. 8 Ustawy PZP
ul. Komisji E s A .Z“ 03

34-300 Zywiec, Zywiec dn. £4...U2..... 2018
Regon 000187837 D

Zapytanie ofertowe

Dla zaméwienia o wartoSci ponizej 30 000 euro (podstawa prawna: art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z p6Zn. zm.)

L. Adresaci: Dostawcy tuszy i toneréw
Zaproszenie do skladania ofert na:
Dostawe tuszy i toneréw dla potrzeb ZSM-E
IL. Zamawiajacy: Zespol Szkél Mechaniczno — Elektrycznych w Zywcu, 34 - 300 Zywiec, ul. KEN 3;
III. Opis przedmiotu zaméwienia (STWZ):
Specyfikacja tuszy i toneréw — administracja ZSM-E (zalacznik nr 1)

Postanowienia koncowe: " :
e termin wykonania zaméwienia: ....00 .. DAA TODRISAULA AMORY . iiiiieiiiiiiiieeeeeaaaaaaaa,
e warunki platnosci: przelew na konto — 30 dni.

IV. Oferte nalezy zlozy¢ w formie pisemnej:
1. osobisScie w siedzibie zamawiajacego,
2. przestaé na adres: ZESPOY. SZKOE. MECHANICZNO — ELEKTRYCZNYCH W ZYWCU, 34-300 Zywiec,
ul. Komisji Edukacji narodowej 3,
3. faxem na numer: 0 33 861 34 28
4. w wersji elektronicznej na adres poczty elektronicznej: biuro@zsme.zywiec.pl
w nieprzekraczalnym terminie: do dnia .3Q..HARCA ... 2018r.
Oferty otrzymane po terminie sktadania ofert nie beda brane pod uwage w procedurze przetargowe;.
V. Wybér oferty:
Za najlepsza ofert¢ zostanie uznana oferta spelniajaca nastepujace kryteria:
e Cena—100%
Ponadto Zamawiajacy zawiadomi oferentéw o wyborze najkorzystniejszej oferty pisemnie lub za poérednictwem
poczty elektroniczne;.
Dokumenty, ktére nalezy dolgczy¢ do oferty: zalacznik nr 2 — formularz ofertowy.
VI. Dodatkowe informacje
Dodatkowych informacji w zakresie przedmiotu zam6wienia udziela:
Wicedyrektor Anna Majoch, tel. 794 271 616, e-mail: biuro@zsme.zywiec.pl.
VII. Postanowienia koncowe
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstapienia od zapytania ofertowego bez podania przyczyny.

WICEDYREKTOR
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podpis pracownika merytorycznego
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