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1. ZALOZENIA | CELE KSZTALCENIA MODULOWEGO - MES

Opracowanie obejmuje analize mozliwosci tworzenia wspoélnych rozwigzan Elmontaz/ZSME
modernizaciji ksztatcenia zawodowego na lokalnym rynku, w Zywcu. Dzieki wspoétpracy Firmy i Szkoty
powstaje efekt synergii — przygotowanie mtodziezy do pracy zawodowej w zakresie lepszym niz jest to
mozliwe do uzyskania przy dziataniach indywidualnych instytucji. W zawodowej oswiacie dorostych
ksztatcenie modutowe traktowane jest jako $rodek przeciwdziatajgcy bezrobociu. Kursy oparte o
moduty pozwalajg na szybkie przekwalifikowanie pracownikéw lub aktualizacje posiadanych
umiejetnosci do poziomu, jaki wyznacza rozwdj techniki, technologii produkcji czy ustug.

Ksztatcenie modutowe (Module of Employable Skills: MES) — oferuje najlepsze powigzanie miedzy
treScig programu nauczania a trescig pracy zawodowej. Jest strategig dydaktyczng, w ktdrej tresci
ksztatcenia podzielone sg na jednostki modutowe, w przeciwienstwie do tradycyjnego ksztatcenia
zawodowego, gdzie wystepuje podziat na przedmioty. Jednostka modutowa stanowi samodzielny
wycinek pracy, ktéry nie powinien podlega¢ dalszym podziatom. Jednostki modutowe mogg taczy¢ sie
w moduly. Istotng cechg ksztatlcenia modutowego jest brak oddzielenia teorii od praktyki. W
ksztatceniu modutowym niezwykle istotne jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztalcenia,
dominowa¢ powinny: metoda projektéw czy ¢wiczeh praktycznych. Zajecia modutowe muszg byc¢
zorganizowane w sposob umozliwiajgcy zaréwno ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, jak
réwniez samodzielne gromadzenia i przetwarzanie informacji istotnych dla procesu ksztalcenia.

Modut umiejetnosci zawodowych stanowi specyfikacje pracy wyrazong w formie jednostek
modutowych (zadan zawodowych) - logicznie uzasadnionych czastek pracy. Analiza zadan
zawodowych daje w efekcie identyfikacje etapéw pracy i odpowiadajgcych im umiejetnosci
praktycznych, poznawczych oraz wymaganych postaw zawodowych. ZatoZzenia MES stanowig punkt
wyjscia do tworzenia programu szkolenia zawodowego. Podstawowy problem stanowi odpowiedz na
pytanie: jak nauczy¢ umiejetnosci okreslonych w jednostce modutowej? Aby rozwigzaé tg kwestie,
konieczne jest przeprowadzenie analizy poszczegdlnych etapéw pracy w kategoriach umiejetnoci
koniecznych do ich wykonania. Zadanie zawodowe wymaga oddziatywania pracownika na takie
elementy jak: narzedzia, wyposazenie, wspotpracownicy, klienci, informacje, dane, wydarzenia,
warunki, Srodowisko itp.
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2. PODSTAWY PRAWNE MODERNIZACJI | NARZEDZIA WDROZENIA MES

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i
2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2017 r. poz. 1644),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1632),

6. Rozporzadzenie rady ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2014 r. poz. 262).

Narzedzia wypracowane w innowacyjnym w projekcie POKL 2007-2013 ,INNOWACJE EDUKACYJNE
— program testowania i wdrazania nowych metod modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego w woj.
podlaskim” stanowig baze do tworzenia wspdlnych rozwigzan Elmontaz/ZSME:
1. Ankieta wydzielajgca modulty MES - narzedzie badawcze okreslajgce moduty zawodowe
(zadania zawodowe) dla zawodu technik elektryk.
2. Program szkolenia Nauczycieli Praktycznej Nauki Zawodu z MES - narzedzie edukacyjne
kierowane do nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
3. Rekomendacje do programoéw nauczania i pracy z uczniem MES - narzedzie strategiczne
modernizacji oferty edukacyjnej.
4. Ankieta audytu szkoty w zakresie MES - narzedzie badawcze oceniajgce kompetencje Kadr
Dydaktyczno-Administracyjnych do realizacji zaje¢ edukacyjnych z zastosowaniem MES.
5. Karta potrzeb szkoleniowych nauczycieli z MES - narzedzie edukacyjne umozliwiajgce
przygotowanie Kadr do MES.
6. Program szkolenia Kadr z MES - narzedzie strategiczne w procesie modernizacji oferty
edukacyjnej szkoty na poziomie organizacji, placowki edukacyjne;.
7. Program spotkanh lokalnej koalicji na rzecz MES - narzedzie badawcze okreslajgce potrzeby
wszystkich uczestnikdéw lokalnej wspotpracy firma/szkota.
8. Karta potrzeb lokalnej koalicji na rzecz MES - narzedzie edukacyjne przygotowujgce
uczestnikow lokalnej kolacji do wypracowania wspdlnej strategii wspétpracy na rzecz MES.
9. Strategia dziatania lokalnej koalicji na rzecz MES - narzedzie strategiczne okreslajgce
wspolne cele i plan dziatan, projektéw zwigzanych z wdrozeniem MES w lokalng wspotprace
szkoty z otoczeniem.
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3. AUDYT ZESPOLU SZKOL MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH W ZAKRESIE MES

Na poziomie Szkoty wykorzystano narzedzia wypracowane w innowacyjnym w projekcie POKL 2007-
2013 ,INNOWACJE EDUKACYJNE - program testowania i wdrazania nowych metod modernizaciji
oferty ksztatcenia zawodowego w woj. podlaskim”;

Ankieta audytu szkoly w zakresie MES - narzedzie badawcze oceniajgce szkote pod katem barier i
potencjatéw zwigzanych z wdrozeniem, w tym kompetencje Kadr Dydaktyczno-Administracyjnych do
realizacji zaje¢ edukacyjnych z zastosowaniem MES.

Na podstawie pytan ankietowych oceniono rézne aspekty ksztatcenia zawodowego:

Sekcja 1 ,,Uczen”

1.1. Ksztalcenie zawodowe — dopasowanie do potrzeb rynku pracy, przygotowanie do egzaminu
zawodowego, ilos¢ zaje¢ praktycznych, przygotowanie do wykonywania zadah zawodowych,
cena mozliwosci wykorzystania MES, w ktérym materiat nauczania bylby podzielony na
zadania zawodowe zakornczone egzaminami czgstkowymi.

1.2.Zaplecze dydaktyczne — mocne / stabe strony pracowni zawodowych, czy wystepuje
taczenie teorii i ¢wiczen praktycznych, formy prowadzenia zaje¢ zawodowych — wyktad, praca
w grupach.

1.3.Wspotpraca szkoty z pracodawcami — formy wspotpracy, ocena praktyk zawodowych,
problemy w realizacji praktyk.

Uczniowie wskazywali na:

zbyt matg ilos¢ zaje¢ praktycznych realizowanych w szkole, brak w ksztatceniu praktycznym
petnego dostosowania do zadan zawodowych i do oczekiwan rynku pracy;
— czesto przestarzate wyposazenie pracowni zawodowych, ktére powoduje, iz gtéwng formg
prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych jest wyktad i praca w duzych grupach;
— jako gtéwna forme wspétpracy z pracodawcami wskazano 4 tygodniowe praktyki zawodowe w
3 klasie technikum, ograniczony czas praktyk skutkowat wykonywaniem prostych czynno&ci
zawodowych;
— zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych pozytywnie ocenita egzaminy czgstkowe realizowane
na podstawie materiatu dotyczacego zadah zawodowych;
Uczniowie ocenili przygotowanie Szkoty do wdrozenia modutowego systemu ksztatcenia jako -
czesciowe. Gtéwng przeszkode stanowi jakos¢ ksztatcenia praktycznego.
Sekcja 2 ,,Nauczyciel”
2.1. Doswiadczenie w nauczaniu - tgczenie teorii z ¢wiczeniami praktycznymi, stosowane formy
prowadzenia zajec.
2.2. Doskonalenie zawodowe - oczekiwane formy doskonalenia potrzebne do wdrozenia
ksztatcenie modutowe.
2.3. Pozytywne strony / Obawy dotyczgce wprowadzenia ksztatcenia modutowego do szkoty.
2.4. Ocena mozliwosci wykorzystania MES, w ktérym material nauczania bytby podzielony na
zadania zawodowe zakonczone egzaminami czgstkowymi.
Nauczyciele, po wprowadzeniu ksztatcenia modutowego w szkole, wskazywali na:
— lepsze przygotowanie ucznidow do zdawania egzamindéw czgstkowych potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe zgodnie z zadaniami zawodowymi;
— uporzadkowanie wiedzy utatwiajgce uczniom zdobycie i zrozumienie odpowiedniej partii
materiatu;
— poczatkowe problemy z materiatami dydaktycznymi dla uczniéw, szczegdlnie do realizacji
ksztatcenia praktycznego;
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— zwiekszenie szans uczniéw na rynku pracy przez zdobywanie certyfikatow potwierdzajacych
posiadane wiadomosci i umiejetnosci.
Nauczyciele ocenili przygotowanie Szkoty do wdrozenia modutowego systemu ksztatcenia jako -
czesciowe. Gtéwng przeszkode stanowi jako$¢ wyposazenia technicznego pracowni zawodowych.
Sekcja 3 ,,Dyrekcja”
3.1. Pozytywne strony realizacji ksztatcenia modutowego;
3.2. Przeszkody techniczne;
3.3. Problemy organizacyjne;
3.4. Przeszkody dydaktyczne.
Dyrekcja ocenita przygotowanie Szkoly do wdrozenia modutowego systemu ksztalcenia jako -
czesciowe. Gtowng zaletg jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, réwnoczesne
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych i dostarczanie wiedzy teoretyczne;j.
Gloéwng przeszkode stanowi brak nowoczesnego wyposazenia pracowni zawodowych oraz wzrost
kosztdw osobowych realizacji zaje¢ - zajecia teoretyczne i praktyczne musza byc¢ realizowane w
matych grupach.
Przed wdrozeniem modernizacji oferty edukacyjnej szkoty z zastosowaniem MES nalezy przygotowaé
Kadre Dydaktyczno-Administracyjng stosujac narzedzia:
— karte potrzeb szkoleniowych MES;
— program szkolenia kadry dydaktyczno-administracyjnej z MES.

3.1. Wykorzystanie multimediéw w ksztatceniu modutowym
Istotg ksztatcenia modutowego jest fgczenie ksztatcenia teoretycznego i praktycznego. Efektywnos¢
nauczania trudnych zagadnien technicznych elektrykow, mozna zwiekszy¢ stosujac nowoczesne
pomoce multimedialne oraz e-learning. Wskazana jest hybrydowa realizacja zaje¢ - tgczenie tresci
multimedialnych, e-learningu z tradycyjnymi metodami w laboratorium.

— Multimedia wptywajg na uatrakcyjnienie procesu uczenia sie, zwiekszajg zaangazowanie
uczniow.

— Materiaty multimedialne umieszczone w szkoleniu powinny by¢ spéjne z jego trescig oraz
wynika¢ w zatozen dydaktycznych.

— Zastosowanie grafiki komputerowej i elementéw interakcyjnych w postaci ¢wiczen znacznie
utatwia zapamietywanie informacji i zwieksza efektywnos$¢ nauki.

— Testy i éwiczenia dajg mozliwo$é monitorowania pracy uczniéw i ich aktywnosci, a jednoczesnie
moga by¢ dogodnym narzedziem samooceny ucznia.

— Animacje i symulacje umieszczone w kursach obstugi utatwiajg szybkie nabycie umiejetnosci
uzywania programu narzedziowego.

— Potaczenie multimedialnych form przekazywania tresci z éwiczeniami i testami sprawdzajgcymi
na platformie zdalnej edukacji powoduje zwiekszenie skutecznosci nauczania.

— Zastosowanie multimediéw zwigzane jest z zasadg poglgdowosci, ktéra postuluje usuniecie z
procesu hauczania operowania stownictwem dotyczgcym przedmiotu (lub zjawiska) przed jego
poznaniem - zdobywania wiedzy poprzez bezposrednie poznawanie rzeczy i zjawisk poprzez
symulacje udostepnione na platformie.

Przygotowanie ZSME w zakresie pomocy multimedialnych do ksztalcenia w zawodach elektrycznych
oraz e-learningu:
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Na zajeciach pracowni elektrycznej wykorzystywane sg dwa stanowiska doswiadczalne oraz trzy
kursy multimedialne z podstaw elektrotechniki Uni Train: Technika prgdu przemiennego, Technika
pradu trojfazowego, Transformatory tréjfazowe. Pomoce zakupiono ze srodkéw Projektu RPO WSL —
wsparcie szkolnictwa zawodowego. Zakres tematyczny kurséw dotyczy niewielkiego wycinka tresci
ksztatcenia elektrykow, ilos¢ stanowisk doswiadczalnych jest niewystarczajgca do efektywnej realizaciji
zaje¢ w grupie szkoleniowe;.

Dostepny w Szkole sprzet komputerowy (okoto 200 szt.) w 70% pochodzi z lat 2005 — 2010,
parametry komputeréw sg zbyt niskie do efektywnej pracy z kursami multimedialnymi.

Szkota posiada szybkie fgcze internetowe (Swiattowdéd 100 Mb/s) oraz doswiadczonych nauczycieli
przygotowanych do realizacji e-learningu oraz wykorzystania technik komputerowych, prowadzone sg
kursy zawodowe (sieci komputerowe, automatyka) Akademii Cisco.

W celu utworzenia skutecznego $rodowiska nauczania nalezy wdrozy¢ profesjonalng platforme
edukacyjng online oraz doposazy¢ pracownie zawodowe w pomoce multimedialne i nowoczesne
komputery.

4. AUDYT FIRMY ELMONTAZ W ZAKRESIE MES
Na poziomie Firmy wykorzystano narzedzia wypracowane w innowacyjnym w projekcie POKL 2007-
2013 ,INNOWACJE EDUKACYJNE - program testowania i wdrazania nowych metod modernizac;ji
oferty ksztatcenia zawodowego w woj. podlaskim” - Ankieta wydzielajgca moduty MES - narzedzie
badawcze okreslajgce moduty zawodowe (zadania zawodowe) dla specjalizacji zawodzie technik
elektryk oraz narzedzia badawcze, edukacyjne i strategiczne okreslajgce wspdlne cele oraz plan
dziatan lokalnej koalicji Firma/Szkota dziatajgcej na rzecz edukacji zawodowe;j.
Specjalizacja zawodowa: zdobywanie wiedzy i umiejetnosci (teoretycznych i praktycznych), biegtosci
w waskiej dziedzinie w danym zawodzie.
Modut umiejetnosci zawodowych: specyfikacja pracy wyrazona w formie jednostek modutowych
(zadan zawodowych) - okresla czynnosci wykonywane na stanowisku pracy.
Wydzielono moduty specjalizacji ,Montaz, uruchamianie i eksploatacja linii kablowych oraz
napowietrznych”:
— Montaz, uruchamianie i eksploatacja linii kablowych
— Montaz, uruchamianie i eksploatacja linii napowietrznych

Kazdy modut stanowi specyfikacje czynnosci na typowym stanowisku pracy w Firmie EImontaz.
Absolwent, ktéry zrealizowat moduty specjalizacji, powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywania i uruchamiania linii kablowych na podstawie dokumentacji technicznej;

2) wykonywania i uruchamiania linii napowietrznych na podstawie dokumentacji technicznej;

3) eksploatowania instalacji z liniami kablowymi;

4) eksploatowania instalacji z liniami napowietrznymi.
W celu przygotowania ucznia do wykonywania zadah zawodowych nalezy uwzgledni¢ warunki
osiggania efektdow ksztalcenia przez elekirykdw - opracowane na podstawie doswiadczen
szkoleniowych pracownikéw w Firmie ElImontaz.
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4.1. Warunki ksztatcenia elektrykow

Warunki osiggania efektow ksztatcenia: w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne:
Cele i zadania edukacji zawodowej elektrykéw
Edukacja zawodowa elektrykdw wymaga nieustannego dostosowywania do zmian technologicznych
i prawnych. Pracodawcy zalezy, aby zarbwno wytwarzanie dobr, jak i Swiadczenie ustug byto na jak
najwyzszym poziomie. Daje to mozliwos¢ konkurowania i utrzymania racjonalnej liczby miejsc pracy.
Pracodawca jest coraz bardziej zainteresowany, aby szkolenie przynosito oczekiwany przez niego
skutek, a nie byto tylko spetnieniem wymagan przepisow.
Nieatrakcyjne formy szkolenia, niedopasowanie tematyki do nowoczesnych proceséw
technologicznych, brak specjalistow — wyktadowcéw / instruktorow tworzg powazny problem
i wymagajg szybkich zmian w podejsciu do nauczania bezpiecznych i profesjonalnych zachowan dla
réznych miejsc pracy elektryka.
Nalezy odchodzi¢ od tradycyjnej formuty nauczania technologii i bezpieczenstwa pracy na rzecz
ochrony przed zagrozeniami i zarzgdzania bezpieczenstwem. Spoteczne i zawodowe uswiadamianie
miar ryzyka i bezpieczenstwa jest koniecznoscia.
Wysoka jakos$é produktow i ustug oraz bezpieczenstwo pracy jest fundamentem dziatan rynkowych
Firmy. Oznacza to, ze nie moze powsta¢c materialny wyrdb ani proces technologiczny bez
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa pracy. Podejscie to lezy takze u podstaw budowy systeméw
jakosci wg standardow europejskich i swiatowych. Utatwia to juz dzis nowoczesne konkurowanie na
rynkach wytwarzania produktow i Swiadczenia ustug, takze przez elektrykow.
Praktyczng realizacja omawianego wyzej podejscia jest integracja zasad bezpieczenstwa pracy
z procesem technologicznym.
Doswiadczenia swiatowe wskazujg jeszcze inne zasady sprzyjajace odpowiedzialnosci za bezpieczng
prace :

e prace nalezy wykonac¢ za pierwszym razem (tak aby nie trzeba byto do niej wracac),

e bezbtedna praca jest standardem,

e nalezy eliminowac¢ gtéwne przyczyny awarii.
Usuwanie tylko skutkéw awarii i usterek nie $wiadczy o dobrze prowadzonej dziatalnoSci
przedsiebiorstwa.
Dobrze zorganizowane stanowiska pracy w réznych procesach technologicznych uwzgledniajg
wiasciwosci fizjologiczne cztowieka. Uwzglednia sie psychofizyczne cechy pracownikéw, znajomosc¢
ktérych umozliwia lepszg selekcje i przydziat zadan do realizaciji.
Niezbedne jest uwzglednianie w edukacji zawodowej zachodzgcych na $wiecie transformacii
spotecznych — proceséw przeksztatcenia spoteczenstw przemystowych w informacyjne (wiedzy).
Pracownicy objeci edukacjg (wszelkie szczeble i rodzaje) powinni stawiaé na rozwdj osobisty, uczyé
sie elastycznego dziatania, odwaznego prezentowania wilasnych osiggnie¢ itp. Nauczaé trzeba
podstawowych technik kontaktéw z ludzmi, negocjaciji.
Z praktyki Firmy wynika, ze poznanie tych zasad przynosi dobre rezultaty w dziedzinie wydajnosci
i bezpieczenstwa pracy.

Metody szkolenia i doszkalania zawodowego elektrykow:
Szkolenie personelu wykonawczego do prac elektrycznych moze byé realizowane dwoma sposobami:
1) Poprzez nauke zakresu czynnosci opisanego w tzw. kartach technologicznych.
Zalety tej metody to:
e petna standaryzacja metod pracy, co utatwia szkolenie,
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o mozliwos¢ nadawania indywidualnych uprawnien kazdej osobie,

e kontrola personelu pod katem bezpieczenstwa pracy moze by¢é prowadzona wg
sprecyzowanych metod, a nie wynika z pobieznej oceny,

e w kartach technologicznych uwzgledniono problemy wytrzymato$ci mechanicznej
i elektrycznej, co wyklucza koniecznos¢ przeprowadzenia analizy tych czynnikéw w miejscu
pracy; ponadto opisano w nich szczegdtowo przebieg pracy umozliwiajgc wglad w jej
realizacje w kazdym momencie,

e prowadzenie analizy w celu przygotowania pracy jest utatwione dzieki stosowaniu
zdefiniowanych metod pracy,

sprzet i wyposazenie jest znane do kazdej pracy, co pozwala ograniczy¢ problemy jego

doboru.

Niedogodnosci tej metody to:

e z biegiem czasu narasta duza liczba kart technologicznych uwzgledniajgcych rézne procedury
i metody pracy,

e koniecznos¢ stworzenia systemu zezwolen dla prac wyjgtkowych lub jednostkowych, ktérych
nie ma w zbiorze kart technologicznych,

e personelowi pozostawia sie niewiele miejsca na inicjatywe i dlatego satysfakcja z tych prac
moze malec,

e poczatkowo metody oceniane jako dobre ,przezywajg sie” i trzeba poszukiwac jeszcze

lepszych.

2) Poprzez nauke zasad stosowania narzedzi i sprzetu, przy zachowaniu ogdlnych warunkéw
wykonania pracy.
Zalety tej metody to:
e kierownik prac prowadzi i kontroluje prace lepiej, gdyz sam jg analizowat,
e monterzy sg zainteresowani praca, gdyz kazdy z nich musi przemysle¢ kazdy swdj ruch,
e wymuszenie intensywnej obserwacji szczegdlnie waznych punktéw realizacji pracy, pomijajgc
lub ograniczajgc obserwacje innych,
e ufatwienie procedury pracy, szczegolnie gdy sie¢ jest mocno zréznicowana
(nie standaryzowana),
o latwiejsze pokonywanie trudnosci pojawiajgcych sie w czasie pracy,
e zezwolenie na kombinacje roznych metod pracy podczas prac kompleksowych,
e zastgpienie nieobecnego montera jest tatwe, poniewaz kazdy z monteréw zna reguty
postepowania, ktére powinny by¢ przestrzegane,
e niewielka ilos¢ dokumentéw, co utatwia planowanie prac.
Niedogodnosci tej metody to:
e konieczno$¢ dobrego przygotowania zawodowego monteréw prac pod napieciem, szczegdlnie
z podstaw elektrotechniki,
e dlugi okres szkolenia,
e monterzy wyszkoleni do PPN powinni jak najwiecej czasu spedza¢ na wykonywaniu tych prac,
a to prowadzi do problemu organizacji czasu pracy brygady,
e miejsce pracy wymaga ciggtego nadzoru kierownika pracy, mimo ze kazdy monter odpowiada
za przebieg pracy,
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e o0soba kontrolujgca prace musi dobrze zna¢ podstawowe zasady PPN, aby méc oceni¢ ich
prawidtowosgé.

Przedsiebiorstwa energetyczne, ktére prowadzg prace na sieciach kablowych, napowietrznych oraz
prace pod napieciem wybierajg jeden w/w sposobow realizacji szkolen uwzgledniajgc:

o stopienh standaryzacji wyposazenia sieci,

e przygotowanie zawodowe zatrudnionych pracownikéw,

o mozliwos¢ szkolenia monteréw - szkolenie jednorazowe lub etapowe, czas szkolenia,

e zakres szkolenia - kilka technologii lub wszystkie przewidywane prace,

e dogodnos$¢ sposobu kontroli i nadzoru.
W Polsce najwiecej doswiadczenh zebrano ze szkolen personelu do montazu oraz prac pod napieciem
na liniach napowietrznych niskiego napiecia. Wydaje sie ze wszech miar pozgdane stosowanie drugiej
metody z wyzej opisanych modeli szkolenia elektrykéw. Podobny sposdb i metodyke szkolenia
stosuje sie z powodzeniem dla sieci Sredniego i wysokiego napiecia.

Organizacja osrodkow szkoleniowych do prac montazowych i pod napieciem

W celu wyszkolenia pracownika w zakresie montazu i eksploatacji urzagdzen elektroenergetycznych,
potrzebna jest wyposazona sala wyktadowa oraz zaplecze poligonowe.

Realizacja procesu szkolenia zaktada wyuczenie nowoczesnych, odmiennych od stosowanych
tradycyjnie (np. po wylgczeniu napiecia) technologii. Wymaga to sprawnego i efektywnego szkolenia
teoretycznego, a przede wszystkim praktycznego. Dostarczenie uczestnikom szkolenia dostatecznej
wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcej na petnosprawne i bezpieczne prowadzenie pracy pod napieciem
wymagato zasadniczego zwrotu w tradycyjnych szkoleniach.

Sala wyktadowa - przygotowana jest do wszechstronnego wykorzystania: wyswietlania filmow
i prezentacji, pokazdw sprzetu, narzedzi i modeli urzadzeh elektroenergetycznych.

Wymagany jest sprzet komputerowy i podtgczenie do Internetu.

Poligony szkoleniowe, na ktorych realizowane jest ponad 80% czasu szkolenia, wymagajg takiego
zaprojektowania, by méc uczy¢ wszystkich opracowanych, zatwierdzonych i wdrazanych technologii,
a ponadto stwarza¢ mozliwosci dalszego eksperymentowania w rozwoju technik montazu, przegladéw
urzadzen elektroenergetycznych i prac pod napieciem.

Warunki, w jakich prowadzi sie ¢wiczenia praktyczne muszg by¢ zblizone do rzeczywistych. Musi
réwniez istnie¢ mozliwo$¢ podania napiecia na stanowiska pracy.

Poligon z liniami napowietrznymi - umozliwia szkolenie kadry do obstugi linii napowietrznych.
Poligon montazu sieci napowietrznych nN umozliwia:

— montaz sieci napowietrznych nN na stupach,

— uzytkowanie stupotazow,

— stosowanie zabezpieczen na stupach,

— stosowanie szelek na stupach,

— Céwiczenie technologii prac pod napieciem w sieciach do 1 kV.
Pozwala na szkolenie z wykorzystaniem opracowanych technologii montazu linii napowietrznych oraz
¢wiczen prac pod napieciem. Technologie uwzgledniajg mnogo$¢ wystepujacego osprzetu, rézne
konstrukcje urzadzen itd.
Poligon sklada sie z dwoch stref: strefa ¢wiczen treningowych oraz strefa ¢wiczen technologii.
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a) Strefa ¢wiczen treningowych zbudowana jest na bezpiecznych, niskich konstrukcjach
wsporczych, tak ze instruktor prowadzacy ¢wiczenia moze obserwowaé pracujgcg osobe ze
wszystkich stron i zwracaé jej uwage na popetniane btedy. Szkoleni ucza sie prac
elementarnych, uzywania sprzetu na bezpiecznych konstrukcjach wsporczych, tgczg poznane
czynnosci elementarne w peine zabiegi eksploatacyjne. Strefa obejmuje linie napowietrzne
na stupach drewnianych i betonowych oraz na wysiegnikach o ré6znych uktadach przewodéw
i 0 réznym osprzecie.

b) Strefa ¢wiczen technologii obejmuje linie napowietrzne: na wysiegnikach o uktadzie
przewodow ptaskich z izolatorami stojgcymi, na stupach drewnianych o ukfadzie przewodéw
naprzemianlegtym z izolatorami stojgcymi, na stupach betonowych o uktadzie przewodow
naprzemianlegtym i ptaskim z izolatorami stojgcymi i szpulowymi, na stupach betonowych
Zz zamocowanymi oprawami oswietlenia ulicznego i podejsciami kablowymi oraz rézne inne
spotykane w praktyce konfiguracje.

Poligon wyposazono w urzadzenia zabezpieczajgco-sygnalizujgce do prac pod napieciem,
utatwiajgce kontrole pracy montera oraz zabezpieczajgce go przed skutkami pomylek. Kazde
stanowisko szkoleniowe do pracy pod napieciem wyposazono w odpowiednie zabezpieczenie
i sygnalizacje, zapewniajac selektywnos¢ dziatania zabezpieczen. Dla uczniéw szkolenie technologii
przeprowadza sie przy napieciu obnizonym 20/35 V.

Takim wymogom podporzgdkowano zabezpieczenia obwodow, na ktérych prowadzone sg ¢wiczenia.
Podczas pracy przy napieciu bezpiecznym sygnalizacja wylapuje zwarcia jednofazowe
i miedzyfazowe. Sygnat dzwiekowy Swiadczy o wystgpieniu zwarcia, a sygnalizacja Swietlna okresla
jego rodzaj. Podczas pracy przy napieciu 230/400 V dziata sygnalizator zwaré wysokoomowych
z wytgcznikiem dziatajgcym przy minimalnym pradzie zwarcia 3 mA.

Do szkolenia praktycznego mozna zastosowaé urzadzenia telewizji przemystowej. Prace wykonywane
na poligonie mozna rejestrowa¢ kamerg, co utatwia ich $ledzenie, analizowanie i pdzniejsze
omowienie. Pozwala to na zwrdcenie uwagi na przypadki niewtasciwego postepowania przy pracy,
niezaleznie od reakcji instruktora na poligonie w trakcie wykonywania robé6t. Umozliwia to poznawanie
btednych postepowan przez wszystkich szkolgcych.

Poligon kablowy - umozliwia ¢wiczenia technologii na liniach kablowych i stacjach nN. ma
zainstalowane urzgdzenia do ¢éwiczenia takich technologii, jak: wymiana podstawy bezpiecznikowej
w rozdzielniach RP-RN-6, ZK-3a, ZK-3P oraz w rozdzielnicach przysciennych 4-, 6-, 8-polowych,
wymiane licznika mocy czynnej, (3-fazowego), odtgczenie i przytgczenie kabla odbiorczego bez
przerywania obwodu, wymiane wytgcznika w polu odptywowym rozdzielni typu RNL 4/400, wymiane
podstawy bezpiecznikowej typu Bm oraz innych prac podstawowych:
1. Potgczenie fragmentdw linii kablowej za pomocg mufy kablowe;j.
Szkoleni zapoznajg sie z budowg i instrukcjg montazu mufy kablowej, przygotowujg narzedzia do
pracy i osprzet instalacyjny.
Zakres prac (rézne opcje do wyboru):

» obrébka kabli o izolacji papierowe;j,

+ obrobka kabli o izolacji polietylenowej,

» prasowanie koncowek i ztgczek,

* wykonanie mufy zywicznej firmy 3 M,

* wykonanie mufy przelotowej i przejsciowej POLJ, TRAJ firmy Raychem,

* wykonanie gtowicy zimnokurczliwej QT Il firmy 3M,
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« stosowanie osprzetu zimnokurczliwego kablowego firmy Euromold,
» wykonanie mufy przelotowej ELZT.

Po zakohczeniu prac szkoleni pracownicy sprawdzajg prawidlowos¢ wykonania potgczenia oraz jego
zgodnos¢ z dokumentacjg, wykonujg podstawowe pomiary sprawdzajace.
2. Podigczenie glowicy kablowe;j.
Szkoleni montujg gtowice kablowg, ktorej konstrukcja zalezy od: napiecia znamionowego, liczby
i przekroju zyt, rodzaju izolacji i technologii wykonania.
Zapoznajg sie z instrukcjg montazu gtowicy kablowej, przygotowujg narzedzia do pracy i osprzet
instalacyjny.
Zakres prac (rézne opcje do wyboru):

¢ montaz gtowicy tasmowej GWTXS,

e« montaz gtowic POLT (izolacji z tworzywa sztucznego), EPKT,

e (izolacji papierowa przesycona syciwem niesciekajgcym ),

¢ montaz gtowicy katowej RICS firmy Raychem.
Po zakohczeniu prac szkoleni pracownicy sprawdzajg prawidlowos¢ wykonania podtagczenia oraz jego
zgodnos¢ z dokumentacjg, wykonujg podstawowe pomiary sprawdzajace.
Srodki dydaktyczne: stanowisko do wykonania potgczen muf i glowic kablowych, kompletne mufy,
gtowice kablowe, przyrzady pomiarowe do podstawowych pomiaréw sprawdzajgcych: rezystancji
izolacji, ciggtosci zyt, préby napieciowe;.
Poligon wyposazono w urzgdzenia zabezpieczajgco-sygnalizujgce do prac pod napieciem, utatwiajgce
kontrole pracy montera oraz zabezpieczajgce go przed skutkami pomylek. Kazde stanowisko
szkoleniowe do pracy pod napieciem wyposazono w odpowiednie zabezpieczenie i sygnalizacje,
zapewniajgc selektywnos¢ dziatania zabezpieczen. Metody szkolenia przewiduja dwuetapowe
szkolenie technologii przy napieciu obnizonym 20/35 V oraz przy petnym napieciu 230/400 V.
Takim wymogom podporzgdkowano zabezpieczenia obwodéw, na ktérych prowadzone sg ¢wiczenia.
Podczas pracy przy napieciu bezpiecznym sygnalizacja wylapuje zwarcia jednofazowe
i miedzyfazowe. Sygnat dzwiekowy Swiadczy o wystgpieniu zwarcia, a sygnalizacja swietlna okresla
jego rodzaj. Podczas pracy przy napieciu 230/400 V dziata sygnalizator zwaré wysokoomowych
z wylgcznikiem dziatajgcym przy minimalnym pradzie zwarcia 3 mA.
Do szkolenia praktycznego mozna zastosowaé urzadzenia telewizji przemystowej. Prace wykonywane
na poligonie mozna rejestrowaé kamerg, co utatwia ich $ledzenie, analizowanie i pdzniejsze
omowienie. Pozwala to na zwrdcenie uwagi na przypadki niewtasciwego postepowania przy pracy,
niezaleznie od reakgcji instruktora na poligonie w trakcie wykonywania robét. Umozliwia to poznawanie
btednych postepowan przez wszystkich szkolgcych.

Metodyka szkolenia personelu energetyki w zakresie prac sieciowych.

Szkolenie monteréw

Celem szkolenia jest dostarczenie jego uczestnikom dostatecznej wiedzy i umiejetnosci
zezwalajgcych na petnosprawne i bezpieczne prowadzenie pracy przyjetymi metodami, w zakresie
wynikajgcym z aktualnego stanu ich technologicznego wdrozenia. Wigze sie z tym réwniez nauka
poprawnego wykorzystania i eksploatacji specjalnego asortymentu sprzetu i narzedzi np.
przeznaczonego do prac pod napieciem.

Szkolenie prowadzone jest gtéwnie na poligonach, a jego zadaniem jest podniesienie kwalifikacji
uczestnikdw oraz zapoznanie sie z nowymi metodami pracy. W efekcie przeprowadzonego szkolenia
jego uczestnicy powinni posiada¢ umiejetnosci wykonywania pracy na czynnych urzgdzeniach
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elektroenergetycznych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i dokumentami, z peing
Swiadomoscig wszystkich korzysci wynikajgcych z zastosowaniem nowoczesnych technologii.
Podstawowymi celami szkolenia jest przekazanie wiadomosci o budowie, montazu urzgdzen,
ewentualnie o pracach pod napieciem i umiejetnosci postugiwania sie technologig oraz zapoznaniem
z obowigzujgcymi przepisami:

e umozliwienie monterom praktyki w prowadzeniu prac montazowych i eksploatacyjnych,

e prace pod napieciem na modelach urzadzen elektroenergetycznych w warunkach zblizonych
do rzeczywistych pod nadzorem instruktoréw, przy dziatajgcych zabezpieczeniach,

e umozliwienie uczestnikom obserwacji i analizy wtasnej pracy (popetnionych btedéw), dzieki
zastosowaniu nowoczesnych srodkéw nauczania - np. flmowania ¢wiczen,

e nabycie umiejetnosci tgczenia elementarnych prac zezwalajgcych na wykonanie
skomplikowanych technologii - uzyskanie wprawy manualnej i obycie sie z napieciem na
stanowisku pracy,

e wzrost kultury wykonywania i organizacji pracy - wyrobienie nawykéw dbatosci o porzadek,
narzedzia i sprzet.

Nauczanie na zajeciach teoretycznych realizuje sie w sali wyktadowej, na podstawie
zatwierdzonych instrukcji w zakresie zawierajgcym zagadnienia zwigzane z ogélnym poznaniem
metod montazu i eksploatacji sieci i urzgdzen oraz prac pod napieciem, ich waloréw techniczno-
ekonomicznych, bezpieczehstwa pracy, obowigzujgcych przepisdw, stosowanego sprzetu i narzedzi
oraz organizacji prac.

Zajecia praktyczne nalezy prowadzi¢ w dwéch etapach:

Etap 1 - obejmuje wykonanie pojedynczych czynno$ci i podstawowych prac w sposéb wymagany
przez technike i technologie wykonania prac, prowadzonych na obiektach szkoleniowych bedgcych
w stanie beznapieciowym.

Etap 2 - obejmuje wykonywanie konkretnych robét na obiektach modelowanych jako rzeczywiste.
Prace w etapie 2 sg syntezg wczesniej nabytych wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci
praktycznych.

Wszystkie ¢wiczenia praktyczne powinny by¢ prowadzone w formie pracy wykonywanej na
urzgdzeniach elektroenergetycznych. Obowigzujg wiec przed ich rozpoczeciem i w trakcie
prowadzenia wszystkie wymagane warunki oraz przyjety schemat prowadzenia pracy, w tym prace
pod napieciem.

Kazdorazowo ¢éwiczenie powinno zawierac:

e polecanie wykonania pracy,

e omowienie pracy i rozdziat zadan,

e  sprawdzenie sprzetu i narzedzi,

e  przygotowania stanowiska pracy,

e dopuszczenia do pracy,

e wykonanie zadania,

e  sprawdzenie poprawnosci wykonania pracy,

o likwidacja stanowiska pracy.

Przed rozpoczeciem kazdego ¢wiczenia uczestnicy zapoznajg sie z nowym sprzetem. Po wykonaniu
¢wiczenia, pod nadzorem instruktora, nastepuje jego szczegétowe omowienie z uwzglednieniem
wszystkich nowych elementéw wprowadzonych podczas ¢wiczen, obejmujgcych warunki wykonania
pracy oraz wymogow instrukciji.
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Cwiczenia konczy sie wyjasnieniami i dyskusjg prowadzong przez instruktora. Zabezpieczenia
i sygnalizacja na kazdym stanowisku ¢wiczeniowym daje moznos$¢ natychmiastowego korygowania
btedéw popetnionych przez éwiczacych, rejestrowanie filmowe wykonywanych éwiczeh pozwala na
przeanalizowanie catej pracy i wychwycenie zaistniatych nieprawidtowosci. Instruktor podczas
szkolenia praktycznego moze mie¢ pod opieka do czterech podopiecznych.

Szkolenie monteréw zakonczone jest egzaminem z czesci teoretycznej i praktycznej.

Podczas egzaminu wymagane jest wykonanie préby pracy na sieci i urzgdzeniach
elektroenergetycznych.

Szkolenie dozoru technicznego i wykltadowcow / instruktorow

Wyszkoleniem zawodowym jest objeta takze kadry inzynieryjno-techniczna petnigca funkcje dozoru
technicznego i wykiadowcyl/instruktorzy. Szkolenie prowadzone jest na podstawie instrukcji
i obowigzujgcych dokumentéw oraz na poligonach. Realizacja programu szkolenia nastepuje w formie
zaje¢ seminaryjnych, wyktadow i dyskusji w zakresie zaje¢ teoretycznych oraz w formie pokazéw
i éwiczen majgcych zapoznac¢ uczestnikow z organizacjg pracy, technologiami oraz stosowanym
sprzetem i jego dziataniem.

W czesci praktycznej szkolenia bierze udziat brygada demonstrujgca prace montazowe i
eksploatacyjne sieci i urzadzen w tym prace pod napieciem oraz instruktor demonstrujgcy
wykonywane prace
i prowadzacy dyskusje. W szkoleniu moze braé udziat do 6 uczestnikow.

Szkolenie obejmuje  tematyke szkolenia monterow i brygadzistéw, metodyke prowadzenia
i przygotowania zaje¢ seminaryjnych i ¢wiczen, ma przygotowa¢ kadre do prowadzenia zajeé
wykfadowych, seminaryjnych i ¢wiczen praktycznych przy wykorzystaniu nowoczesnych $Srodkéw
dydaktycznych. W wyniku szkolenia uczestnicy powinni osiggna¢ optymalny stan wiedzy z zakresu
prac sieciowych oraz prac pod napieciem, umiejetno$é stosowania technik i technologii oraz
znajomosc literatury, pomocy dydaktycznych i umiejetno$é korzystania z nich przy prowadzeniu zajec.
Szkolenie wyktadowcdw / instruktoréw zawiera dwa etapy: szkolenie zasadnicze i praktyke.

Szkolenie zasadnicze obejmuje w sposdb ogdlny zagadnienia zwigzane z wykonywaniem prac
instruktora, porusza problemy organizacji szkolenia monterébw do prac montazowych i
eksploatacyjnych. Najwazniejsze zagadnienie obejmuje nauke wykonywania pracy pod napieciem (od
elementarnych do zlozonych), ze szczegdéinym naciskiem na nabycie umiejetnosci prawidtowego
przekazywania informacji — demonstrowanie, ocena (wychwytywanie btedéw), prowadzenie
merytorycznych dyskusji na temat wykonywanej pracy.

Wyktady na zajeciach teoretycznych sg realizowane na podstawie dostepnych materiatow
dydaktycznych i instrukcji obowigzujgcych przy pracach pod napieciem. Kazdy wyktad powinien by¢
zakonczony dyskusjg zamknietg wnioskiem na temat metodyki prowadzenia zaje¢ teoretycznych.

Po zakonczeniu sekwencji tematycznej wyktadu podaje sie literature dodatkowg utatwiajgcg prace
wiasng oraz zrédta w Internecie.

W ramach pracy wtasnej uczestnicy szkolenia opracowujg konspekty do zaje¢ prowadzonych na
kursie dla monterow. Konspekty te bedg pdzniej materiatem wyjSciowym do opracowania
szczegotowych scenariuszy lekcji i éwiczen.

Praktyka — jest sprawdzianem nabytych umiejetnosci przez przysztego instruktora. Zajecia praktyczne
bede wykonywane w formie pracy na urzadzeniach elektroenergetycznych. Kazdorazowo po
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zakonczeniu ¢wiczenia musi byé ono przeanalizowane i poprawione — do tego celu mozna
wykorzystac rejestracije filmowe zajec.
Kandydat na instruktora powinien prowadzi¢ réwniez zajecia teoretyczne i praktyczne na kursie
szkolenia monteréw. Przygotowanie zajec nastepuje pod opiekg wyktadowcy.
Celem szkolenia jest rozszerzenie uprawnien do prac montazowych i eksploatacyjnych , w tym pod
napieciem zgodnie z aktualnie obowigzujgcym zakresem lub aktualizacja wiedzy zaréwno teoretycznej
jak i praktycznej. Szkolenie umozliwia powtdrzenie wiadomosci z problematyki wykonywania prac,
przewiduje petng informacje teoretyczng i konieczng praktyke wynikajaca z zakresu nowych
technologii.
Weryfikacja uprawnien
Weryfikacja uprawnien jest okreslana szczegétowymi wymaganiami w przypadku:

e przerwy (z reguty powyzej 3 miesiecy) w wykonywaniu prac pod napieciem,

¢ zmiany technologii wykonywania pracy.
Weryfikacje przeprowadzajg wyktadowcy lub instruktorzy w osrodku szkoleniowym przewidzianym do
szkolenia w zakresie prac pod napieciem.
Celem weryfikacji jest przediuzenie terminu waznosci uprawnien zezwalajgcych na prowadzenie
eksploatacji pod napieciem.
Weryfikacja obejmuje dwie czesci:

e teoretyczng,

e praktyczna.
W czesci teoretycznej sprawdza sie wiadomosci z zakresu problematyki wykonywania prac sieciowych
pod napieciem. W czeséci praktycznej monter wykonuje losowo wybrane technologie na poligonie
¢wiczebnym. Wyktadowca - instruktor kontroluje i zwraca uwage na prawidtowos¢ wykonania
wszystkich czynnos$ci wynikajgcych z przebiegu danej technologii.
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